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MIRATO

POLITICA SICUREZZA, QUALITA’, AMBIENTE E SOSTENIBILITA’

E politica della societa Mirato realizzare prodotti di elevato livello qualitativo e di sicurezza che soddisfino le normative di
settore in merito alla tutela dei consumatori e le esigenze dei propri clienti, alla prevenzione e protezione della sicurezza nei
luoghi di lavoro e la salute dei lavoratori, alla tutela dell’ambiente nel rispetto della sostenibilita e dell’etica di business. Tutti i
dipendenti e fornitori collaborano all’attuazione di questa politica compiendo la propria attivita con impegno ed attenendosi alle
indicazioni riportate nelle procedure € nelle istruzioni operative relative al proprio settore di competenza.
La Direzione, dal canto suo, si impegna a conformare ogni attivita alle indicazioni contenute nelle normative in termini di qualita,
sicurezza nei luoghi di lavoro, sicurezza di prodotto, igiene, ambiente, sostenibilita e responsabilita sociale.
La Direzione si impegna a dedicare le risorse necessarie:
« al raggiungimento dell’obiettivo della soddisfazione dei consumatori e dei clienti e degli obiettivi individuati per la Salute

e la Sicurezza in ambiente di Lavoro, come presentati nei piani di miglioramento

+ al perseguimento della responsabilita ambientale
« all’orientamento dei processi, dei valori e delle scelte aziendali in ambito ESG (Environmental, Social e Governance)

« al raggiungimento di un ottimale livello di sicurezza degli operatori ed a fornire condizioni di lavoro sicure e salubri
per la prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro,

« al mantenimento dei fabbricati, macchinari e attrezzature in un ottimale stato di manutenzione e aggiornamento
tecnologico

 ad eliminare i pericoli e a ridurre i rischi per la SSL

« al rispetto dei requisiti relativi ai prodotti quali sicurezza, qualita, rispetto dei requisiti legali, miglioramento dei processi
e rispetto delle specifiche del cliente

« al rispetto dei requisiti legali ed altri requisiti pertinenti, comprese eventuali normative sovranazionali di futura
applicazione

« al miglioramento continuo dei Sistemi di Gestione implementati (secondo gli standard ISO 45001, ISO 22716 e IFS-HPC)
+ per la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e ai loro rappresentanti.

Mirato ha inoltre predisposto un Codice Etico di comportamento le cui norme si applicano senza distinzione a tutti i livelli
aziendali, come anche un Modello Organizzativo e di Gestione, conforme al D. Igs 231/01 composto da protocolli e regole che
definiscono la struttura aziendale e la gestione dei processi sensibili. I suddetti documenti sono resi disponibili a tutti i lavoratori,
gli stakeholder e shareholder, oltre che essere scaricabili dal sito internet della societa.

1l contenuto della politica aziendale viene suddiviso in obiettivi specifici destinati ai singoli reparti interessati, definendo la
responsabilita e i tempi di realizzazione, monitorandone il raggiungimento almeno annualmente. La Direzione si impegna ad
assicurare che tutte le informazioni pertinenti vengano comunicate con efficacia e in maniera puntuale al personale interessato e
pone in essere i meccanismi atti a favorire comunicazioni da parte dei dipendenti stessi.

La Direzione fissa annualmente obiettivi aziendali che vengono condivisi con le parti interessate, e di queste vengono
costantemente manutenuti i seguenti:

- Formazione e addestramento continui del personale operativo;

- Verifica in campo il mantenimento delle situazioni conformi, attraverso audit specifici;

- Aumento della consapevolezza del personale, coinvolgendo gli addetti nelle segnalazioni e nella gestione dei near- miss

- Promozione della cultura sulla qualita e la sicurezza del prodotto a tutti i livelli aziendali.

Data: 04/10/2023

».

. - @
Malizia BAEE , BREEZE  NIDRA  Glicemille

Member of CISQ Federation

- MIRATO S.p.A. - 28064 Landiona (NO) - Strada Provinciale Est Sesia - Tel. +39 0321/82711 - TN

SV Fax +39 0321/828273 < )

E http://www.mirato.it_e.mail info@mirato.it Partita IVA/Codice Fiscale 02202120032 RI } A @ :Snf::mm
Capitale Sociale: 17.166.993 euro i.v. Reg. Imprese n. 02202120032 C.C.LA.A. Novara R AR ... /.. .tion

CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM
1SO 45001




